Bahía Blanca, 24 de agosto de 1999

Registrado Bajo GD/88/99

VISTO:


la necesidad de establecer pautas para promover al personal docente del Departamento de Geología,


la Resolución GD/82/98 que designa una comisión Ad Hoc a fin de establecer dichas pautas, y

CONSIDERANDO:


que las promociones significan un premio por la labor especial desarrollada por los docentes, 

que es necesario establecer condiciones mínimas con el objetivo de definir una política de promociones racional, perdurable y  que apunta al mejoramiento permanente del docente basado en el  esfuerzo y calidad de su función,

que es necesario establecer una metodología de aplicación lo más objetiva posible  a fin de asegurar la equidad y transparencia de procedimientos  del acto,

que l Consejo Académico Departamental de Geología, en su reunión Ordinaria del día 9 de agosto de 1999 aprobó en general el dictamen de la Comisión Ad Hoc firmado por el claustro de Profesores,

que la lista Geosur 98 del claustro de Profesores presentó una propuesta alternativa para promociones docentes,


que el Consejo Académico Departamental  De Geología en su reunión Ordinaria del 23 de agosto de 1999 trató en particular el dictamen de la Comisión Ad Hoc firmado por el claustro de Profesores,

POR ELLO

El Consejo Departamental de Geología

RESUELVE

Art. 1°) ESTABLECER las condiciones mínimas y generales y la metodología de aplicación para promociones docentes que se especifican en los Anexos I y II.-

ANEXO I

Condiciones Mínimas para  los postulantes
1. Las solicitudes de promoción deberán ser avaladas por el Profesor Responsable de la Cátedra. De no existir  aquél, serán avaladas por el Director de Departamento. En caso de no contar con el aval del Profesor Responsable el interesado podrá recurrir al Consejo Académico Departamental de acuerdo a lo establecido en el Art. 8 del Anexo II de la presente resolución. 

2. Para que un ayudante de docencia aspire al cargo de Asistente deberá estar inscripto en el Departamento de Estudios de Posgrado.

3. Para que un Asistente aspire al cargo de Profesor Adjunto deberá tener título de posgrado (Especialista, Magister o Doctor)  de esta Universidad o equivalente.

4. Para que un Profesor Adjunto aspire al cargo de Profesor Asociado deberá tener título académico máximo (Doctor) y deberá acreditar estar o haber estado formando o colaborando en la formación de Recursos Humanos. 

5. Para que un Profesor Asociado aspire al cargo de Profesor Titular deberá poseer título académico máximo (Doctor), haber formado recursos humanos que incluya al menos un Tesista Doctoral y  estar dirigiendo un grupo de trabajo.

6. Para solicitar la promoción  el docente deberá  haber rendido por lo menos dos concursos ordinarios en el cargo que ocupa.

Condiciones generales

7. Si como consecuencia de una propuesta de promoción, una cátedra pudiera quedar sin personal docente auxiliar, esta circunstancia  no deberá ser impedimento para  realizar  dicha promoción

8. No se aceptará la duplicación de cargos, es decir promocionar a un docente a un cargo en el cual ya exista otro docente con la misma categoría en la cátedra en la que el mismo se desempeña. No obstante, el Consejo Académico Departamental podrá decidir sobre situaciones particulares que justifiquen la duplicación de cargos.

9. La elección final de los docentes a promocionar en el período analizado dependerá, además del puntaje obtenido, del análisis de las estructuras de cátedras y áreas, y de las necesidades del Departamento que serán establecidas por el Consejo Académico Departamental.

10. Los cambios de dedicación no se consideran promociones. 

ANEXO II

Metodología

1. El Consejo Académico Departamental establecerá el período de presentación de solicitudes de promociones, que durará 30 días corridos, una vez definida la disponibilidad de presupuesto anual para promociones. En caso de docentes con licencia prolongada justificada se aceptará una inscripción condicional por un período mayor al de inscripción.

2. El Consejo Académico Departamental designará una Comisión Ad-Hoc integrada por la totalidad de los Profesores Titulares.

3. Esta Comisión analizará los antecedentes de los solicitantes que cumplan con las condiciones mínimas 1 a 6 establecidas en el Anexo I de la presente Resolución.

4. A cada solicitante le asignará un puntaje utilizando las planillas de evaluación del sistema de Incentivos Docentes de la Comisión Nacional de Categorización del CIN. A su vez, este puntaje será ponderado con el obtenido en las evaluaciones de Cátedra según Resol. CSU-240/99.

5. En caso de haber más de un postulante en una categoría, se establecerá un orden de méritos en base al puntaje obtenido por cada uno.

6. Los docentes aspirantes a ser promocionados deberán estar dispuestos a poner a disposición su cargo para que sea utilizado en la reestructuración a fin de obtener el nuevo cargo. 

7. El docente promocionado será nombrado en forma interina en la nueva categoría e inmediatamente se dispondrá el llamado a concurso ordinario.

8. Todo caso no contemplado en esta normativa, será analizado vía excepción por el Consejo Académico Departamental.

Claúsula transitoria: La ponderación sobre la base del puntaje obtenido en las evaluaciones de cátedra indicada en el inciso 4 se hará efectiva a partir del año 2002.

